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R!\CION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTEvRACION 

tablón de anuncios 

España. 

Plena inclusión 
Aragón va a ofrecer 
siete cursos para 
profesionales · del 
sector de .la disca 
pacidad intelec- 

Los cursos forman parte del 
Programa de Formación y Ges 
tión del Conocimiento para la In 
clusión Social del Gobierno de 

Estos cursos están subven 
cionados por el Ministerio de ►► Un curso-impartido por Plena inclusión Aragón. 

Derechos Sociales y-Agenda 
2030, gracias al impuesto de 
la Renta que pagan los ciuda 
danos. 

Los títulos de los cursos son: 
• Enfoque centrado en la fa- 

milia. , 
• Uso de escalas de calidad de 

vida familiar. 
• Apoyo activo. 
• Ocio en la comunidad para 

personas con grandes necesida 
des de.apoyo. 

• Planificación personal por 
adelantado. 

• Salud mental y bienestar 
emocional. 

• Ética para valientes: ética 
aplicada .. 

Los trabajadores dé las enti 
dades de Plena inclusión Aragón 
serán los primeros en poder ma-. 
tricularse. 

,.. 

.Hoy el Centro Joaquín Roncal CAI 
proyectará 'Había una _vez una Isla 
Hoy, a las 1_8 horas en el Centro Joaquín Roncal CAi se proyecta el documental 'Había una 
vez una isla' de Briar March, una realidad que muestra la carabumana del cambio climático. 
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«lQué pasaría si tu familia tuvie 
se que afrontar la decisión de de 
jar su casa por culpa del cambio 
climático?» Ésta es la realidad de 
Takuu, una pequeña isla del su 
roeste del Pacífico. Mientras la 
subida de la marea inunda sus 
casas, la vida de esta comunidad 
de la Polinesia se ve afectada por 
las consecuencias reales del cam 
bio climático. Estas líneas descri 
ben el argumento del film que el 
Centro joaquín'Roncal CAI, con 
cretamente él área cultural de la 
Fundación Caja Inmaculada, ha 
programado hoy, 14 de enero, 
dentro del ciclo de proyecciones 
El Documental. · 

La película, grabada en el año 
2010, muestra el inevitable dete 
rioro ambiental y vital que sufre 
una pequeña comunidad poline 
sia a consecuencia del cambio 
climático, así como las diversas 
posiciones de los isleños frente al 
problema. Hay quienes tienen 

asumida la marcha de la isla, los 
que deciden aguantar hasta el fi- . 
nal, y los. que cambian de opi 
nión en el transcurso· de la filma 
ción debido a las circunstancias, 
el proceso de grabación duró dos 
años. A todos ellos no les queda 
más remedio que afrontar una 
nueva realidad que afecta direc 
tamente a su forma de vida y a su 
cultura ancestral. Los protago 
nistas del documental son dos 
científicos extranjeros que inves 
tigan la situación, a la vez que 
tres personajes de la comunidad 
-Telo, Endar y Satty=permiten 
al espectador a entrar en sus vi 
das, en su cultura y en las decisio 
nes que tendrán que tomar para 
proteger no sólo a sus familias, 
sino también su identidad. 

La directora del film, Briar 
March, ganadora de la prestigio 
sa beca Fulbright, Briar March di 
rige su segundo documental con 
la dosis justa de dramatismo, 
desde una perspectiva humana, 
alimentada por bellas e impac 
tantes imágenes. Con todo ello, 

SERVICIO ESPECIAL • 
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►► Un grupo de niñas polinesias ríen ajenas a la realidad que vive la isla de 
Takuu, su hogar, afectada a causa del cambio climático. 

o Más de 30 años trabajando ·por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

SOffll½ Capace! 
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Con la colaboración de: t) Plena 
inclusión 
.f:'1 U 

eJfundacíón 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación ~ 
iberCaia,;::;- 

Si quedan plazas libres, des 
pués se podrán matricular tra 

, bajadores de otras entidades 
aragonesas de discapacidad in 
telectual. 

Y si siguen quedando pla 
zas, los trabajadores de otras 
comunidades autónomas 
también podrán hacer estos 
cursos. 

Aún no hay fecha para el co 
mienzo de cada curso, pero to 
dos se harán entre febrero y no 
viembre. 

Cada curso tiene 32 horas 
de clases, que se hacen en 4 o 5 
semanas. 

Para apuntarse hay que lla 
mar al 976 73 85 81 o escribir a 
info@plenainclusionaragon. 
com. 

FUNDACIÓN DFA 

'Fundación 
. DFA CONtigo.,,. - 
trabajando_ por 
la. igualdad de 
oportunidades 
El proyecto Fundación DFA CONtigo 
surgió con el objetivo de dar res 
puesta a las consultas específicas 
de las personas con discapacidad a 
través de diferentes asesorías espe 
cializadas: social,jurídica, médica 
y de accesibilidad: para facilitar la 
información y la orientación nece 
sarias en la ciudad de Zaragoza. La 
información más habitual es aque 
lla relacionada con prestaciones, 
recursos o servicios que ayuden a 
mejorar la calidad de vida de las 

' 

SERVICIO ESPECIA 

►► Servicio de asesoría del proyecto Fundación DFA CONtigo. 

persqnas. 
Este proyecto se incluye en la 

convocatoria Acción Social impulsa 
da por el Ayuntamiento de Zarago 
za. Hasta el 1 de diciembre, se han 
atendido a un total de 1.188 perso 
nas con discapacidad, principal- 

mente de tipo fisico y/ o sensorial; 
aunque también se ha intervenido 
con 391 personas que, a pesar de 
no tener una discapacidad recono 
cida, han planteado alguna consul 
ta relacionada con el terna. Ade 
más, se trabaja en colaboración 

con diferentes organismos y enti 
dades, tanto del tercer sector como 
de la administración pública. En 
total, las intervenciones que se han 
llevado a cabo dentro del proyecto 
Fundación DFA C0Ntigo, entre perso 
nas y entidades, ascienden a 3.180 

. actuaciones. 
Con este mismo objetivo y den 

tro de la convocátoriaAcción Social 
del Ayuntamiento de Zaragoza, 
desde la Fundación Instituto para 
la Integración Social (FlIS) se im 
pulsa el proyecto Intervención social 
para personas con discapácidad intelec- 
tual y sus familias. · 

Combina varias actuaciones co 
rno servicio de información, aseso 
ramiento y apoyo social, escuela de 
familias y ciclo de talleres orienta 
dos al ernpoderarniento de perso 
nas con discapacidad intelectual. 
Hasta el 1 · de diciembre han partici 
pado 224 personas, realizándose 
un total de 830 intervenciones. 

consigue transportar al espec 
tador a una realidad que se 
augura trágica y quizás no 

-rnuy conocida, sin la preten 
'sión de aleccionar a nadie. Ci 
tar que el documental ha reci 
bido el reconocimiento de pú 
blico y crítica, con los pre 
mios más destacados dentro 
de los festivales de cine docu 
mental. 

El documental se proyecta 
rá a las 18 horas en el salón de 
actos del Centro Joaquín Ron 
cal CAL La entrada puede ad 
quirirse en www.fuiidacion 
cai.es, cajeros lbercaja y eri la 
taquilla del centro al precio 
de 3 euros. El film se exhibirá 
en versión original inglés, ta 
kuu y tok pisin con subtítulos 
en castellano. 

Este ciclo de proyecciones 
denominado El Documental es 
una apuesta de la Fundación 
Caja Inmaculada por el cine 
que investiga y revela otras 
caras de la realidad. Cada mes 
en el Centro Joaquín Roncal 
CAI se estrena una película 
documental internacional de 
calidad, de temática y proce 
dencia diversa. La iniciativa· 
tiene corno objetivo aproxi 
mar el género documental al 
mayor número de espectado 
res posible e incrementar la 
presencia del documental en 
las pantallas cinematográfi 
cas. Todos los documentales 

· se proyectan en versión origi 
nal subtitulados en castella 
no.= 

El año del empcderamíento 
El proyecto 'El Poder de las Personas' fomenta el liderazgo de las personas 
con discapacidad intelectual en sus vidas, sus entidades y la sociedad 
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El 2020 ha sido para Plena inclu 
_sión el año de El Poder de las Perso 
nas. Este proyecto pretende mo 
vilizar a fas personas con disca 
pacidad intelectual y favorecer 
su liderazgo en facetas impor 
tantes de sus vidas, en sus orga 
nizaciones y en la sociedad. A pe 
sar del covid, estas personas se . 
han ido adaptado a las círcuns 
tancias y han podido a provechar 
todaslas oportunidades de parti 
cipación que les han ofrecido las 
federaciones autonómicas, co 
rno 'Plena inclusión Aragón. Por 
ejemplo, en seminarios sobre la 
contribución de las personas 
con discapacidad intelectual o 
del desarrollo a la sociedad du 
rante el confinamiento. 

También han podido superar 
barreras para seguir relacionán 
dose a través de las tecnologías. Y 
han continuado defendiendo los 
intereses de su colectivo a través 
de las juntas directivas de la Plata 
forma Europea de Autogestores o 
del Cerrni, o de entidades corno la 
aragonesa Los que no se rinden, la 
primera en España constituida en 
exclusiva por personas con disca- 

_,,. __ t. 

Plena 
1 inc.!ti(,,_,.. 

pacidad intelectual. 
Pese al covid, El Poder de Zas Per 

sonas ha permitido seguir refor 
zando el liderazgo de estas per 
sonas. Casi 40 se han formado 
para ejercer corno representan 
tes del colectivo. Y han hecho la 
bores de incidencia política, co 
rno una campaña en redes para 
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Plena 
inclusión 
·¡ 

►► Reunión de la junta directiva de Plena inclusión, antes de la pandemia. 

trasladar reivindicaciones al Go 
bierno, u otra para que la accesi 
bilidad cognitiva se reconozca 
por ley, normativa que ya está en 
fase de tramitación. Una mujer 
con discapacidad de la junta di 
rectiva de Plena inclusión; Cristi 
·na Paredero, se reunió con la rei- 
na Letizia para explicarle el pa- 

norarna de la discapacidad inte 
lectual. Y muchas más participa 
ron en actos contra la esteriliza- 

. ción forzosa, que se acaba de 
prohibir, o en acciones contra la 
violencia machista. 

Las federaciones autonómi 
cas han tratado de reforzar este 
liderazgo ernpoderando a las 
personas a través de la informa 
ción, haciéndola más accesible; 
Para ello se han adapto noticias 
y realizado numerosas publica 
ciones e!]. lectura fácil, especial 
menté sobreel covid y las medi 
das para prevenir los contagios. 

El equipo de líderes también 
ha preparado el encuentro esta 
tal del-próximo mes de mayo, en 
el que entrará en funcionamien 
to la Plataforma Estatal de Perso 
nas con Discapacidad, un pilar 
importante para el coliderazgo · 
en Plena inclusión. 

En paralelo, la campaña de 
comunicación asociada a El Po 
der de las Personas ha dado visi 
bilidad al liderazgo y la partici 
pación de las personas con disca- · 
pacidad intelectual o del desa 
rrollo en sus organizaciones y en 
la sociedad. Solo en Twitter, sus 
mensajes han alcanzado a 1,2 
millones de personas. = 
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Plena 
inclusión 
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Mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
, 976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 


